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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 87384/1366 (1)
  Έκτακτη οικονομική ενίσχυση στην ασφαλισμένη ΠΑΠΑ−

ΔΑΤΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ που επλήγη από τον σεισμό της 
8.6.2008.

   Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α΄).
2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 

Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α΄), όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις».

4. Τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν.δ. 2698/1953, όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 38 του ν. 2224/1994.

5. Την υπ’ αριθμ. 45099/688/20.6.2008 (τ.Β΄ 1142) από−
φαση της Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ−
στασίας «Έκτακτη Οικονομική Ενίσχυση σε ασφαλισμέ−
νους των Ν. Αχαΐας και Ηλείας, που επλήγησαν από τον 
σεισμό της 8.6.2008».

6. Την υπ’ αριθμ. 3743/40/2.9.2008 απόφαση του Δ.Σ. 
του Ο.Α.Ε.Δ., που μας διαβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.Δ. 
με το υπ’ αριθμ. Β141773/30.10.2008 έγγραφό του, όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 5301/53/2.12.2008 από−
φαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., που μας διαβιβάστηκε με το 
υπ’ αριθμ. Β150715/22.12.2008 έγγραφό του.

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού και ως εκ τούτου 
δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 
του ν. 2362/1995 (περί Δημοσίου Λογιστικού, αποφα−
σίζουμε:

Α. Την καταβολή έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης 
1.200,00 € στην ασφαλισμένη ΠΑΠΑΔΑΤΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ, 
που επλήγη από τον σεισμό της 8.6.2008, με τις προ−
ϋποθέσεις:

α) να είναι εγγεγραμμένη άνεργη την 8.6.2008,
β) η κατοικία της να έχει κριθεί μη κατοικήσιμη από 

το Υ.ΠΕ.ΧΩ.ΔΕ. (Δελτίο Ταχείας Αυτοψίας του Υ.ΠΕ.
ΧΩ.ΔΕ.),

γ) να έχει λάβει την οικονομική ενίσχυση σεισμοπαθών, 
ύψους 3.000,00 € από την Α.Τ.Ε. (απόδειξη είσπραξης).

Β. Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 1.200,00 
€ (1 άτομο x 1.200,00 € = 1.200,00€).

Γ. Υπόλογος διαχειριστής ορίζεται ο προϊστάμενος 
της Τ.Υ. ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ ΔΡΟΥΜΠΟΥΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ.

Δ. Την έκδοση χρηματικού εντάλματος προπληρω−
μής σε βάρος του Κ.Α.Ε. 2641 οικονομικής χρήσης 2008. 
Η δαπάνη από την παρούσα υπουργική απόφαση δεν 
βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό, αλλά βαρύνει εξ’ 
ολοκλήρου τον Προϋπολογισμό του Ο.Α.Ε.Δ.

Ε. Η απόδοση λογαριασμού γίνεται σε ένα (1) μήνα 
από την ημερομηνία λήξης της καταβολής.

Στ. Η λήξη της καταβολής ορίζεται σε 60 ημέρες από 
την ημερομηνία έναρξης.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2008
Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΦΑΝΗ ΠΑΛΛΗ −ΠΕΤΡΑΛΙΑ

F

    Αριθμ. 85416/1358 (2)
Καθορισμός αριθμού θέσεων για το Δήμο Πλατανιά που 

πληρούνται από άτομα που προστατεύονται από το 
ν. 2643/1998 και κατανομή των θέσεων αυτών.

  Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 3 του 

ν. 2643/1998 (220/Α΄) «Μέριμνα για την απασχόληση 
προσώπων ειδικών κατηγοριών και άλλες διατάξεις», 
όπως ισχύει μετά την τελευταία τροποποίησή του με 
τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 3051/2002 (220/Α΄) 
«Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, 
ρυθμίσεις».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 3051/2002 (ΦΕΚ Α΄ 
220) «Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, 
τροποποίηση και συμπλήρωση του συστήματος προσλή−
ψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς ρυθμίσεις».

3. Τις διατάξεις των περιπτώσεων α’ και γ’ της παρ. 
4, του άρθρου 1 του ν. 3454/2006 (75/Α΄) «Ενίσχυση της 
οικογένειας και λοιπές διατάξεις»

4. Το υπ’ αριθμ. 8524/9.12.2008 έγγραφο του Δήμου 
Πλατανιά, για την επικείμενη έκδοση προκήρυξης πλή−
ρωσης είκοσι τεσσάρων (24) συνολικά θέσεων εργασίας 
τακτικών υπαλλήλων, διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων, για το Δήμο Πλατανιά.

5. Την υπ’ αριθμ. 80072/31.12.2007 (ΦΕΚ 1/Β΄/2.1.2008) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Απα−
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδι−
οτήτων στην Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας».

6. Το γεγονός ότι η απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί−
ζουμε:

Α. Καθορίζουμε το συνολικό αριθμό των θέσεων ερ−
γασίας για το Δήμο Πλατανιά, που πρόκειται να πληρω−
θούν από άτομα που προστατεύονται από τις διατάξεις 
του ν. 2643/1998, σε μια (1).

Β. Η ανωτέρω θέση δίδεται, στην κατηγορία Άτομα 
με Ειδικές Ανάγκες (πρώτο εδάφιο περίπτωσης β’ παρ.1, 
άρθρου 1 ν. 2643/1998) και θα καλυφθεί από άτομο της 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΥΕ 16 Εργατών 
Καθαριότητας.

ΝΟΜΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΘΕΣΕΙΣ
ν. 2643/1998

ΧΑΝΙΩΝ Δήμος 
Πλατανιά

ΥΕ 16 Εργατών
Καθαριότητας ΑΜΕΑ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2008 
Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΣΟΦΙΑ ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΥ

          Αριθμ. 83130/1334 (3)
Ανάκληση της υπ’ αριθμ. 201272/13.11.2007 απόφασης της 

Υφυπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα−
σίας.

  Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 3 του 

ν. 2643/1998 (220/Α΄) «Μέριμνα για την απασχόληση 
προσώπων ειδικών κατηγοριών και άλλες διατάξεις», 
όπως ισχύει μετά την τελευταία τροποποίησή του με 
τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 3051/2002 (220/Α΄) 
«Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, 
ρυθμίσεις».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 3051/2002 (ΦΕΚ 
Α΄ 220).

3. Τις διατάξεις των περιπτώσεων α’ και γ’ της παρ. 
4, του άρθρου 1 του ν. 3454/2006 (75/Α΄) «Ενίσχυση της 
οικογένειας και λοιπές διατάξεις»

4. Το υπ’ αριθμ. 8030/28.11.2008 έγγραφο του Δήμου 
Μενηίδος, με το οποίο ζητείται από την Υπηρεσία μας 
η ανάκληση της υπ’ αριθμ. 201272/13.11.2007 προηγού−
μενης απόφασης της Υφυπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας.

5. Την υπ’ αριθμ. 80072/31.12.2007 ΦΕΚ 1/Β/2.1.2008) 
Κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοι−
νωνικής Προστασίας».

6. Το γεγονός ότι η απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Α. Ύστερα από το υπ’ αριθμ. 8030/28.11.2008 έγγρα−
φο του Δήμου Μενηίδος ανακαλούμε την υπ’ αριθμ. 
201272/13.11.2007 προηγούμενη απόφασή μας για το 
Δήμο Μενηίδος του Νομού Πέλλας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2008

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

 ΣΟΦΙΑ ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΥ

F

    Αριθμ. 84292/1345 (4)
Καθορισμός αριθμού θέσεων για το Δήμο Παλαιού Φα−

λήρου που πληρούνται από άτομα που προστατεύ−
ονται από το ν. 2643/1998 και κατανομή των θέσε−
ων αυτών.

   Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 3 του ν. 

2643/1998 (220/Α΄) «Μέριμνα για την απασχόληση προσώ−
πων ειδικών κατηγοριών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει 
μετά την τελευταία τροποποίησή του με τις διατάξεις 
του άρθρου 11 του ν. 3051/2002 (220/Α΄) «Συνταγματικά 
κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές ρυθμίσεις».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 3051/2002 (ΦΕΚ Α΄ 
220) «Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, 
τροποποίηση και συμπλήρωση του συστήματος προσλή−
ψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς ρυθμίσεις».
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3. Τις διατάξεις των περιπτώσεων α’ και γ’ της παρ. 
4, του άρθρου 1 του ν. 3454/2006 (75/Α΄) «Ενίσχυση της 
οικογένειας και λοιπές διατάξεις»

4. Το υπ’ αριθμ. 39533/9.12.2008 έγγραφο του Δήμου 
Παλαιού Φαλήρου, για την επικείμενη έκδοση προκήρυξης 
πλήρωσης είκοσι εννέα (29) συνολικά θέσεων εργασίας 
τακτικών υπαλλήλων, διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων, για το Δήμο Παλαιού Φαλήρου.

5. Την υπ’ αριθμ. 80072/31.12.2007 (ΦΕΚ 1/Β΄/2.1.2008) από−
φαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας».

6. Το γεγονός ότι η απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

7. Α. Καθορίζουμε το συνολικό αριθμό των θέσεων 
εργασίας για το Δήμο Παλαιού Φαλήρου, που πρόκειται 
να πληρωθούν από άτομα που προστατεύονται από τις 
διατάξεις του ν. 2643/1998, σε δυο (2).

Β. Κατανέμουμε τον ανωτέρω αριθμό θέσεων κατά 
κατηγορία προστατευομένων προσώπων, ως εξής :

ΝΟΜΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΘΕΣΕΙΣ ν. 
2643/1998

ΑΤΤΙΚΗΣ Δήμος Παλαι−
ού Φαλήρου

ΥΕ16 Εργατών 
Καθαριότητας

Α.Μ.Ε.Α. 1

ΑΤΤΙΚΗΣ Δήμος Παλαι−
ού Φαλήρου

ΥΕ 16 Εργατών 
Καθαριότητας

Τριτέκνων 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2008 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΣΟΦΙΑ ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΥ

F

     Αριθμ. 83127/1333 (5)
Καθορισμός αριθμού θέσεων για το Δήμο Κορώνειας 

που πληρούνται από άτομα που προστατεύονται από 
το ν. 2643/1998 και κατανομή των θέσεων αυτών.

  Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 3 του ν. 

2643/1998 (220/Α΄) «Μέριμνα για την απασχόληση προσώ−
πων ειδικών κατηγοριών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύ−
ει μετά την τελευταία τροποποίηση του με τις διατάξεις 
του άρθρου 11 του ν. 3051/2002 (220/Α΄) «Συνταγματικά 
κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, ρυθμίσεις».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 3051/2002 (ΦΕΚ 
Α΄ 220).

3. Τις διατάξεις των περιπτώσεων α’ και γ’ της παρ. 
4, του άρθρου 1 του ν. 3454/2006 (75/Α΄) «Ενίσχυση της 
οικογένειας και λοιπές διατάξεις»

4. Το υπ’ αριθμ. 8264/1.12.2008 έγγραφο του Δήμου 
Κορώνειας, για την επικείμενη έκδοση προκήρυξης πλή−
ρωσης δέκα (10) συνολικά θέσεων εργασίας τακτικών 
υπαλλήλων, διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικο−
τήτων, για το Δήμο Κορώνειας.

5. Την υπ’ αριθμ. 80072/31.12.2007 (ΦΕΚ 1/Β΄/2.1.2008) από−
φαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας».

6. Το γεγονός ότι η απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Α. Καθορίζουμε το συνολικό αριθμό των θέσεων εργα−
σίας για το Δήμο Κορώνειας, που πρόκειται να πληρω−
θούν από άτομα που προστατεύονται από τις διατάξεις 
του ν. 2643/1998, σε μια (1).

Β. Η ανωτέρω θέση δίδεται, στην κατηγορία Άτομα με 
Ειδικές Ανάγκες (πρώτο εδάφιο περίπτωσης β’ παρ.1, άρ−
θρου 1 ν. 2643/1998) και θα καλυφθεί από άτομο της Υπο−
χρεωτικής Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΥΕ16 Εργατών.

ΝΟΜΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ−
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΘΕΣΕΙΣ ν. 
2643/1998

ΘΕΣΣΑΛΟ−
ΝΙΚΗΣ

Δήμος Κο−
ρώνειας ΥΕ16 Εργατών Α.Μ.Ε.Α. 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2008

 Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΣΟΦΙΑ ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΥ

F
    Αριθμ. 84446/1346 (6)
Καθορισμός αριθμού θέσεων για το Δήμο Κω, που πλη−

ρούνται από άτομα που προστατεύονται από το 
ν. 2643/1998 και κατανομή των θέσεων αυτών.

  Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 3 του ν. 

2643/1998 (220/Α΄) «Μέριμνα για την απασχόληση προσώ−
πων ειδικών κατηγοριών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύ−
ει μετά την τελευταία τροποποίησή του με τις διατάξεις 
του άρθρου 11 του ν. 3051/2002 (220/Α΄) «Συνταγματικά 
κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές ρυθμίσεις».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 3051/2002.
3. Τις διατάξεις των περιπτώσεων α’ και γ’ της παρ. 

4, του άρθρου 1 του ν. 3454/2006 (75/Α΄) «Ενίσχυση της 
οικογένειας και λοιπές διατάξεις».

4. Τα υπ’ αριθμ. 19909/15.9.2008 και 26940/10.12.2008 
έγγραφα του Δήμου Κω, για την επικείμενη έκδοση προ−
κήρυξης πλήρωσης πενήντα επτά (57) συνολικά θέσεων 
εργασίας τακτικών υπαλλήλων, διαφόρων κατηγοριών, 
κλάδων και ειδικοτήτων, για το Δήμο Κω.

5. Την υπ’ αριθμό 80072/31.12.2007 (ΦΕΚ 1/Β΄/2.1.2008) από−
φαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας».

6. Το γεγονός ότι η απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Α. Σε συνέχεια των υπ’ αριθμ. 31111/14.4.2003 και 
200815/27.8.2004 προηγούμενων αποφάσεών μας κα−
θορίζουμε το συνολικό αριθμό των θέσεων εργασίας για 
το Δήμο Κω, που πρόκειται να πληρωθούν από άτομα, 
που προστατεύονται από τις διατάξεις του ν. 2643/1998, 
σε τέσσερις (4).

Β. Κατανέμουμε τον ανωτέρω αριθμό θέσεων κατά 
κατηγορία προστατευομένων προσώπων, ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΘΕΣΕΙΣ ν. 
2643/1998

α) Πολύτεκνοι (περίπτωση α’ της παρ.1, άρ−
θρου 1 ν. 2643/1998) 1

β) Εθνική Αντίσταση (περίπτωση γ’, της παρ.1, 
άρθρου 1 ν. 2643/1998) 1
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γ) Έμμεση ΑΜΕΑ (δεύτερο εδάφιο, περίπτω−
σης β’ παραγ. 1 άρθρου 1 ν. 2643/1998) 1

δ) Τρίτεκνοι (περίπτωση ε’, της παρ. 1 του άρ−
θρου 1 ν. 2643/1998) 1

Γ. Κατανέμουμε τις ανωτέρω θέσεις ως εξής:

α/
α Νομός Φορέας Κλάδος/

Ειδικότητα
Κατηγορία 
Προστασίας

Θέσεις ν. 
2643/1998

1 ΔΩΔΕΚΑ−
ΝΗΣΟΥ Δήμος Κω

ΥΕ 16 ειδικότη−
τας εργατών 
οδοκαθαριστών

Πολυτέκνων 1

2 ΔΩΔΕΚΑ−
ΝΗΣΟΥ Δήμος Κω

ΥΕ 16 ειδικότη−
τας εργατών 
οδοκαθαριστών

Εθνικής 
Αντίστασης 1

3 ΔΩΔΕΚΑ−
ΝΗΣΟΥ Δήμος Κω

ΥΕ 16 ειδικότη−
τας εργατών 
οδοκαθαριστών

Έμμεσης 
Α.Μ.Ε.Α. 1

4 ΔΩΔΕΚΑ−
ΝΗΣΟΥ Δήμος Κω ΔΕ 1 Διοικητικού Τριτέκνων 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2008

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΣΟΦΙΑ ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΥ

F

    Αριθμ. 84462/1448 (7)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του π.δ/τος 63/2005 «Κωδικοποίηση 

της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα».

2. Το άρθρο 5 του π.δ/τος 368/1989 (ΦΕΚ 163 Α΄) «Ορ−
γανισμός Υπουργείου Εργασίας» όπως τροποποιήθηκε 
και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα με το π.δ. 436/1991.

3. Το π.δ. 95/1993 (ΦΕΚ 40 Α΄) «Καθορισμός αρμοδιοτή−
των που διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας».

4. Το άρθρο 1 του π.δ/τος 372/1995 (ΦΕΚ 201 Α΄) «Μετα−
φορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
από το Υπουργείο Υγείας − Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων στο Υπουργείο Εργασίας».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.δ/τος 515/1970 (ΦΕΚ 
95 Α΄) «περί χρονικών ορίων εργασίας μισθωτών» όπως 
συμπληρώθηκαν από το ν.δ. 264/73. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ/τος της 8.4.1932 
περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των Νόμων «περί 
χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήματα κ.λπ.» που 
διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του ν.δ. 1037/1971 
«περί χρονικών ορίων λειτουργίας καταστημάτων και 
εργασίας του προσωπικού αυτών».

7. Τις διατάξεις του π.δ/τος της 27.6.1932 «περί κωδικο−
ποιήσεως και συμπληρώσεως των περί δώρου εργασίας 
διατάξεων».

8. Τις διατάξεις του β.δ/τος της 14.8.1950 «περί κανο−
νισμού ωρών εργασίας αγοραίων (ταξί) και ιδιωτικής 
χρήσεως αυτοκινήτων».

9. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του π.δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191 
Α΄) «Κώδικας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.».

10. Την υπ’ αριθ. 2/80345/0004/8.11.1999 (ΦΕΚ 2040 Β΄) 
κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 2040/Β/19.11.1999) «Με−
ταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα με το άρθρο 
7 παρ. 1 του ν. 1943/1991» στον Γενικό Γραμματέα.

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α΄).
12. Την κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αρ. 2/7093/0022/

5.2.2004 (Επέκταση των διατάξεων του ν. 3205/2003 στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου που 
απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.).

13. Την απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι−
νωνικής Προστασίας αριθ. 43101/754/11.6.2008 (ΦΕΚ 1150 Β΄) 
«Καθορισμός ανωτάτων ορίων υπερωριακής απασχόλησης 
των εργαζομένων στις βιομηχανικές, βιοτεχνικές επιχει−
ρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες Β΄ ημερολογιακού 
εξαμήνου 2008».

14. Την αριθμ. 33 της 30.5.1997 ΠΥΣ «Τροποποίηση και 
αναμόρφωση της υπ’ αριθμ. 88/2.8.1995 ΠΥΣ και προ−
σαρμογή της στις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 109/
Α/30.5.1997).

15. Το υπ’ αρ. πρωτ. 143955α/Β2/02/12/2008 έγγραφο 
του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

16. Την από 18.12.2008 γνώμη του Ανωτάτου Συμβου−
λίου Εργασίας (ΑΣΕ).

17. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον 
εγκριθέντα προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου Αιγαίου, 
ΚΑΕ 0261 ποσόν δαπάνης 15.236,00 €, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία:
Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για διακόσι−

ους τριάντα τρεις (233) υπαλλήλους, με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου (108 υπαλλήλους της Πανεπιστημιακής Μονάδας 
Μυτιλήνης, 12 υπαλλήλους της Υπηρεσίας Βιβλιοθήκης 
Μυτιλήνης, 39 υπαλλήλους της Πανεπιστημιακής Μονά−
δας Χίου, 32 υπαλλήλους της Πανεπιστημιακής Μονάδας 
Σάμου, 23 υπαλλήλους της Πανεπιστημιακής Μονάδας 
Ρόδου και 19 υπαλλήλους της Πανεπιστημιακής Μονά−
δας Σύρου) έως 30 ώρες το μήνα, ο καθένας, πλέον των 
νομίμων ορίων υπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2008.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2008

Ο Γενικός Γραμματέας Υπουργείου
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ
F

 Αριθμ.  Β150727 (8)
Κατάρτιση νέου «Ειδικού Προγράμματος Προώθησης 

ανέργων νέων στην απασχόληση».

   ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
(Αριθμ. απόφ. Δ.Σ. ΟΑΕΔ: 5600/16.12.2008)

  Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15
Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10
Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1
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Δ. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 
εδ. ΙΔ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ΙΔ

2. Την υπ’ αριθμ. 2307/16.12.2008 απόφαση της Επιτρο−
πής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ

3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει:
Ι) Την κατάρτιση νέου Ειδικό Πρόγραμμα Προώθησης 

ανέργων νέων στην απασχόληση 10.000 ανέργων νέων 
αποφοίτων τουλάχιστον γυμνασίου, σε επιχειρήσεις 
του Ιδιωτικού Τομέα που απασχολούν έως 50 άτομα 
προσωπικό.

Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράμ−
ματος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ.

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
Σκοπός του προγράμματος είναι η προώθηση της 

απασχόλησης των νέων και η υποστήριξη των νεοει−
σερχομένων στην αγορά εργασίας.

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους είκοσι 

τέσσερις (24) μήνες, εκ των οποίων:
− Οι δύο (2) πρώτοι μήνες αφορούν στην εργασιακή 

προσαρμογή και εξοικείωση των ανέργων με το εργα−
σιακό περιβάλλον (αυξημένη επιδότηση).

− Οι δεκαεννέα επόμενοι (19) μήνες αφορούν στην 
επιχορηγούμενη απασχόληση πλέον, του άνεργου νέου 
στην επιχείρηση (κανονική επιδότηση) 

− Οι τρεις (3) τελευταίοι μήνες αφορούν στην υποχρέω−
ση διατήρησης της θέσης εργασίας (χωρίς επιδότηση).

3. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ
Η γεωγραφική κατανομή ανά υπηρεσία των διατιθέ−

μενων θέσεων θα οριστεί με απόφαση του Διοικητή 
του ΟΑΕΔ.. Υπάρχει δυνατότητα ανακατανομής των 
θέσεων από το Διοικητή του ΟΑΕΔ, για την επίτευξη 
των στόχων του Προγράμματος.

4. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 
Δεν υπάρχει κανένας περιορισμός σε σχέση με τις 

επαγγελματικές και επιστημονικές ειδικότητες των 
ανέργων νέων. Επιλέξιμοι θα είναι όλοι οι άνεργοι νέοι, 
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. που 
ανταποκρίνονται στις προδιαγραφές της ζήτησης από τις 
επιχειρήσεις και πληρούν τις σχετικές προϋποθέσεις.

5. ΑΝΕΡΓΟΙ ΝΕΟΙ
Δικαιούχοι του προγράμματος είναι συνολικά 10.000 

άνεργοι νέοι απόφοιτοι τουλάχιστον γυμνασίου, ηλικίας 
μέχρι 30 ετών.

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό τουλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μακροχρό−
νιας ανεργίας:

− τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών 
του Ο.Α.Ε.Δ. μέχρι 6 μήνες, όσοι είναι ηλικίας μέχρι 25 ετών 
και μέχρι 12 μήνες όσοι είναι ηλικίας 25 ετών και άνω.

Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της μακρο−
χρόνιας ανεργίας:

− έως 33% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλι−
κίας 25 ετών και άνω.

Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράμματος θα πρέπει:
− Να είναι άνεργοι, επιδοτούμενοι ή μη, και το δελτίο 

ανεργίας τους να είναι σε ισχύ μέχρι την υπόδειξή τους 
από τις Υπηρεσίες. 

− Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο−
ότητα κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται νόμιμα 
στην Ελλάδα.

− Οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ−
λαγεί νόμιμα.

6. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
6.1. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Στο πρόγραμμα εντάσσονται αμιγώς ιδιωτικές επι−

χειρήσεις, οι οποίες:
Α) Δημιουργούν θέση εργασίας, η οποία αντιπροσωπεύει 

καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της, σε 
σχέση με το μέσο όρο των 12 τελευταίων μηνών, που προ−
ηγούνται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησής της.

Η μερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται 
στην καθαρή αύξηση και ισοδυναμούν με κλάσμα ετη−
σίων μονάδων εργασίας.

Στην περίπτωση που η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύ−
ει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της 
επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 
δημιουργήθηκε μετά από:

• οικειοθελή αποχώρηση
• συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας
• οικειοθελή μείωση του χρόνου εργασίας
• καταγγελία της σύμβασης εργασίας μετά από μή−

νυση για αξιόποινη πράξη είναι δυνατή η υπαγωγή στο 
πρόγραμμα εφόσον προσληφθεί μακροχρόνια άνεργος 
ή άνεργη γυναίκα με ανήλικο τέκνο. 

Β) Το απασχολούμενο προσωπικό τους (την ημέρα εκδή−
λωσης ενδιαφέροντος) να μην υπερβαίνει τα 50 άτομα.

Κάθε επιχείρηση μπορεί να προσλάβει:
− Επιχειρήσεις που δεν απασχολούν προσωπικό μπο−

ρούν να ενταχθούν για έναν (1) άνεργο. 
− Επιχειρήσεις με προσωπικό 1−9 άτομα μπορούν να 

ενταχθούν για δύο (2) άνεργους.
− Επιχειρήσεις με προσωπικό από 10 έως 50 άτομα, 

μπορούν να απασχολήσουν αριθμό ατόμων που ανέρ−
χεται μέχρι 20% της μέσης απασχόλησης κατά τη δι−
άρκεια του προηγουμένου έτους

6.2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ
Στο πρόγραμμα δεν εντάσσονται:
− Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά 

στην πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις διατά−
ξεις του ν. 2190/1994 (συμπεριλαμβανομένων και των 
αμιγών και μικτών επιχειρήσεων των Ο.Τ.Α. α΄και β΄ 
βαθμού).

− Τα νυχτερινά κέντρα και οι εταιρείες προσωρινής 
απασχόλησης (άρθρο 20 του ν. 2956/2001), για μισθω−
τούς τους που παρέχουν εργασία σε άλλον εργοδότη 
(έμμεσος εργοδότης).

− Οι επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών καθαριότητας 
και φύλαξης, οι επιχειρήσεις προώθησης προϊόντων και 
παροχής υπηρεσιών μέσω τηλεφώνου. 

− Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται με α΄ βαθμού συγγένειας εξ΄ αίματος ή 
εξ αγχιστείας με τον επιχειρηματία.

− Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους 
εταίρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε. για τα μέλη του Δ.Σ. στις 
Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

− Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α΄ βαθμού εξ’ αίματος ή 
εξ’ αγχιστείας των ομορρύθμων στις Ο.Ε. και Ε.Ε., των 
εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών του Δ.Σ. στις Α.Ε.
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− Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους.
6.3. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗ−

ΣΕΩΝ 
− Για τα άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν 

από την ημερομηνία υπαγωγής τους στο πρόγραμμα 
είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια 
επιχείρηση.

− Για άτομα που τοποθετούνται αναγκαστικά με τις 
διατάξεις του ν. 2643/1998. 

− Σε περίπτωση που επιχειρήσεις που μεταβιβάστηκαν 
ή αλλάζουν νομική μορφή ή διαλύονται και επαναλειτουρ−
γούν στον ίδιο ή σε άλλο χώρο με το αυτό αντικείμενο 
δραστηριότητας, η νέα διάδοχος επιχείρηση επιχορη−
γείται μόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προσλάβει 
πέραν αυτού που κατά μέσο όρο απασχολήθηκε στην 
προηγούμενη επιχείρηση κατά το τελευταίο 12μηνο που 
προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης.

7. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 
Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρό−

γραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν 
ηλεκτρονικά αίτηση υπαγωγής στην Υπηρεσία, εντός 
προθεσμίας η οποία θα καθοριστεί με σχετική απόφαση 
του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ., το ΚΠΑ ή ΚΠΑ2 που βρίσκεται 
πιο κοντά στην περιοχή έδρας της επιχείρησης επιλέ−
γοντας από τη σχετική λίστα. 

Εάν η επιχείρηση διατηρεί υποκαταστήματα, τότε 
η αίτηση θα υποβάλλεται στην Υπηρεσία, στην αρ−
μοδιότητα της οποίας υπάγεται η έδρα ή το υπο−
κατάστημα που θα απασχοληθεί το επιχορηγούμενο 
προσωπικό.

Η υποβολή των αιτήσεων μπορεί να πραγματοποιηθεί 
μέσω του ΚΠΑ ή ΚΠΑ 2 στην περίπτωση που η επιχεί−
ρηση δεν έχει πρόσβαση στο διαδίκτυο ή και μέσω 
των ΚΕΠ.

8. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
− Η επιχείρηση οφείλει να προχωρήσει στην πρόσληψη 

εντός τριάντα πέντε (35) ημερών από την προέγκριση. 
Η πρόσληψη καταχωρείται ηλεκτρονικά από την επι−
χείρηση.

− Ύστερα από την υποβολή της αίτησης στην Υπηρεσία 
από την επιχείρηση για την καταβολή της επιχορήγησης 
του πρώτου τριμήνου απασχόλησης, ο Προϊστάμενος 
αναθέτει σε ζεύγος ελεγκτών υπαλλήλων την εντολή 
επίσκεψης στην επιχείρηση, προκειμένου να ελεγχθούν 
οι προϋποθέσεις που ορίζονται στην παρούσα απόφαση 
για την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρόγραμμα. 

− Η έκθεση ελέγχου επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης, 
θα αποτελεί τη βάση για την υπαγωγή στο πρόγραμμα 
και θα είναι δεσμευτική για την έκδοση σύμφωνης με 
αυτήν απόφασης από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας.

Ως εκτελεστή πράξη υπαγωγής ή ανάκλησης, νοείται 
η έκθεση ελέγχου μετά την υπογραφή αυτής από τον 
Προϊστάμενο της Υπηρεσίας.

9. ΎΨΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ
Το ύψος της επιδότησης για κάθε ημέρα πλήρους 

ωραρίου ανέρχεται:
− Στα είκοσι δύο (22) ευρώ ημερησίως, τους δύο (2) 

πρώτους μήνες του προγράμματος, 
− Τους υπόλοιπους δεκαεννέα (19) μήνες, στα δεκα−

οκτώ (18) ευρώ ημερησίως για τους κοινούς άνεργους 
και στα είκοσι (20) ευρώ ημερησίως για τους ανέργους 
μειονεκτικής θέσης, δηλαδή μακροχρόνια άνεργους και 
μητέρες ανήλικων τέκνων. 

Ως μακροχρόνια άνεργοι ορίζονται οι άνεργοι που 
είναι εγγεγραμμένοι από 6 μήνες και άνω όσοι είναι 
ηλικίας μέχρι 25 ετών και από 12 μήνες και άνω όσοι 
ηλικίας 25 ετών και άνω, κατά την υπόδειξή τους από 
τις Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ.

Ο χρόνος επιδότησης της απασχόλησης ορίζεται 
στους είκοσι έναν (21) μήνες και μετά τη λήξη της επι−
χορήγησης οι επιχειρήσεις δεσμεύονται να διατηρήσουν 
το προσωπικό για τρεις (3) μήνες ακόμη. 

Για όλο το χρονικό διάστημα επιχορήγησης του προγράμ−
ματος ο επιχορηγούμενος θα έχει πλήρη ασφαλιστικά δικαι−
ώματα σύμφωνα με τις ισχύουσες Συλλογικές Συμβάσεις.

Σε περίπτωση που ο μισθωτός απασχολείται με καθεστώς 
μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω ημερησίως, το 
ποσό της επιχορήγησης ανέρχεται στο ήμισυ του ποσού 
που αντιστοιχεί σε κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης.

10. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ
− Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τον 

αριθμό θέσεων εργασίας που αντιστοιχεί στο συνολικό 
(προϋπάρχον και επιδοτούμενο) προσωπικό, καθ΄όλη τη 
διάρκεια του προγράμματος (είκοσι τέσσερις μήνες). 

− Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσωπικό 
της (προϋπάρχον και επιδοτούμενο) λόγω καταγγελίας 
σύμβασης ή λήξης σύμβασης ορισμένου χρόνου ή οικειοθε−
λούς αποχώρησης και εφόσον δεν το αντικαταστήσει μέσα 
σε τριάντα (30) ημέρες, το πρόγραμμα θα διακόπτεται και 
θα επιστρέφεται το αναλογούν ποσό επιχορήγησης. Σε 
περίπτωση μη αντικατάστασης λόγω έλλειψης ειδικότητας 
(που θα διαπιστώνεται από την Υπηρεσία) σε επιχορηγού−
μενη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση μόνο για τη θέση 
αυτή, χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον εργοδότη.

− Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από την παραπάνω 
διάταξη για άτομα που έχουν προσλάβει σύμφωνα με 
προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, σε περίπτω−
ση που αυτά αποχώρησαν οικειοθελώς ή απολύθηκαν 
κατά τη διάρκεια του προγράμματος.

− Επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω 
διατάξεις για τα άτομα που τυχόν προσλάβουν στο 
χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την ημερομηνία 
κατάθεσης της αίτησής τους και μετά.

11. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ 
− Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιδοτεί−

ται από την ημερομηνία πρόσληψής του. 
− Η επιδότηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 

ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες κατ’ 
ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχο−
ρηγούμενο εργαζόμενο.

− Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης ερ−
γαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξακολου−
θήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχόλησής του 
και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρόγραμμα, 
τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιδότηση. Σε αντίθετη 
όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του μη επιχορη−
γούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υποχρεούται να το 
απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημερομίσθια κατά μήνα.

− Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατόν 
επιδοτούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποιήσει μόνο 
για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομισθίων.

12. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ
Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή της 

επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω δικαιολογητικά 
που η επιχορηγούμενη επιχείρηση υποβάλλει:
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α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονο−
ματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμ−
ματος, τη χρονολογία πρόσληψης, τα ημερομίσθια που 
πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, το ποσό της ημερήσιας 
επιχορήγησης, το ποσό με το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ 
σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο 
ποσό που δικαιούται ο εργαζόμενος το οποίο δεν θα 
είναι κατώτερο του προβλεπόμενου από τις οικείες Συλ−
λογικές Συμβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη της 
υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέντων 
μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν το χρο−
νικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση.

β) Μισθολογικές καταστάσεις ή αναλυτικές περιοδικές 
δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες μπορούν να υποβληθούν και σε 
ηλεκτρονική μορφή, συνοδευόμενες με υπεύθυνη δήλωση.

γ) Γραμμάτιο είσπραξης ή βεβαίωσης απόδοσης 
ασφαλιστικών εισφορών

δ) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θεω−
ρημένη από την αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας.

ε) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό−
τητας, όπου απαιτείται.

13. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ

α) Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορή−
γησης για άτομα που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα 
ασκούνται εντός δύο (2) μηνών από την λήξη κάθε 3μη−
νου απασχόλησης.

β) Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής δικαιολογητι−
κών είναι δυνατή κατά ένα (1) μήνα η επιμήκυνση της ως 
άνω προθεσμίας μετά από αιτιολογημένη απόφαση του 
Προϊσταμένου του Κ.Π.Α. και Κ.Π.Α.2 του Οργανισμού.

14. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
• Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγη−

σης κατά τριάντα (30) το πολύ ημερολογιακές ημέρες 
με ισόχρονη δέσμευση της επιχείρησης, για μη από−
λυση προσωπικού, σε περίπτωση: α)κανονικής άδειας, 
β)δικαιολογημένης ασθένειας εργαζομένου, γ)μη λει−
τουργίας της επιχείρησης λόγω θερινών διακοπών, δ) 
άδειας άνευ αποδοχών που χορηγείται μετά από αίτηση 
του εργαζομένου. Η επιμήκυνση γίνεται μετά από αίτηση 
της επιχείρησης και απόφαση του Προϊσταμένου της 
κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ.

• Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού 
μέσα στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερολογιακών 
ημερών είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορή−
γησης και δέσμευσης του εργοδότη κατά 30 ημερολογι−
ακές ημέρες για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, μετά 
από αίτηση του εργοδότη και απόφαση του αρμόδιου 
Προϊστάμενου της Υπηρεσίας Απασχόλησης.

15. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 
Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής των δικαιο−

λογητικών για καταβολή της επιχορήγησης πέραν της 
προθεσμίας των δύο μηνών από τη λήξη κάθε τριμήνου, 
τότε η αξίωσή του για το συγκεκριμένο ποσό παραγρά−
φεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, με απόφαση 
του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλη−
σης του Οργανισμού, εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί 
και εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και προϋποθέ−
σεις του Προγράμματος. 

16. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή 

προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή πο−
σού της επιχορήγησης εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως συ−
μπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/89 και 
η επιχορήγηση διακόπτεται με επιστροφή του αναλο−
γούντος ποσού. 

Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές 
αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή του για τη δι−
ακοπή της επιχορήγησης που η επιχείρηση έχει λάβει 
από τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

− τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ΄ αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε−
ρομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
χρόνου δέσμευσης. 

− ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ−
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο−
θέσεων του προγράμματος.

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που ανα−
ζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. του 
Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και αποστέλλεται 
στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και είσπραξή του.

17. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
 Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό−

γραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις 
προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπη−
ρεσίας Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί την 
υπαγωγή της στο πρόγραμμα και θα υποβάλλει ανα−
φορά στη Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή για τυχόν 
διενέργεια ελέγχου.

18. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
Η δαπάνη για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα 

καλυφθεί για όλα τα έτη από τα αποθεματικά του Κλά−
δου ΛΑΕΚ/ΟΑΕΔ (ΚΑΕ 2493) και θα ανέλθει συνολικά 
στο ποσό των 101.250.000 ευρώ, το οποίο επιμερίζεται 
ως εξής:

Για το έτος 2009:39.500.000 ευρώ
Για το έτος 2010: 57.000.000 ευρώ
Για το έτος 2011: 4.750.000 ευρώ
19. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ
Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των ενταγμέ−

νων στο Πρόγραμμα επιχειρήσεων και των Υπηρεσιών 
του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, 
ύστερα από ένσταση που θα υποβάλλεται μέσα σε τρι−
άντα (30) ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποίηση 
της απόρριψης του αιτήματος από την Υπηρεσία ή της 
απορριπτικής απόφασης 

20. ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΔΙ−
ΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Α. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται να 
πραγματοποιεί έναν επιτόπιο έλεγχο πριν την καταβο−
λή της εκάστοτε επιχορήγησης. Στις περιπτώσεις που 
απαιτείται δεύτερος επιτόπιος έλεγχος, αυτός θα πραγ−
ματοποιείται μετά από αιτιολογημένη απόφαση του Προ−
ϊσταμένου της Υπηρεσίας, η οποία θα αποτελεί στοιχείο 
του φακέλου. Για τους επιτόπιους ελέγχους που πραγ−
ματοποιούνται κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προ−
γράμματος, η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ συντάσσει 
σχετικές εκθέσεις τις οποίες διατηρεί στο φάκελο της 
επιχείρησης και στις οποίες καταγράφονται με λεπτο−
μέρεια αν τηρούνται οι όροι ένταξης στο πρόγραμμα. 
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Αντίγραφο της έκθεσης παραδίδεται στην επιχείρηση. 
Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα των 

ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα για :
• Την πιστή τήρηση των Εθνικών Κανόνων στα πλαίσια 

των οποίων λειτουργεί το πρόγραμμα.
• Την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παραβάσεων, 

καθώς και την επιβολή κυρώσεων.
Β. Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεούνται:
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 

στους ελεγκτές υπαλλήλους.
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και σχετικά 

έγγραφα με την υπαγωγή τους στο πρόγραμμα του−
λάχιστον για τρία (3) χρόνια από την αποπληρωμή του 
προγράμματος.

Γ. Η οικονομική διαχείριση του προγράμματος προ−
βλέπει την τήρηση ξεχωριστής λογιστικής μερίδας για 
κάθε επιχορηγούμενη επιχείρηση. Όλες οι πληρωμές 
πραγματοποιούνται με τα διακριτικά χαρακτηριστικά 
των αντίστοιχων παραστατικών τους (ημερομηνία, εί−
δος και αριθμός παραστατικού, κατηγορία, ποσό και 
αιτιολογία δαπάνης). 

21. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
− ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

1. Η προθεσμία έναρξης και λήξης της υποβολής των 
«αιτήσεων υπαγωγής στο πρόγραμμα» των υποψηφίων 
θα καθοριστεί με σχετικές αποφάσεις του Διοικητή του 
Ο.Α.Ε.Δ.

2. Το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. δύναται με απόφαση του να 
αναστείλει προσωρινά την υποβολή αιτήσεων υπαγωγής 
στις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ..

3. Το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ δύναται με ειδικά αιτιολογημένη από−
φασή του να παρατείνει ή να διακόψει το πρόγραμμα.

22. ΕΛΕΓΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Οι έλεγχοι του προγράμματος θα διενεργούνται από 

υπαλλήλους του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
Κοινή Υπουργική απόφαση υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/ 
6.6.2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

23. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ−
ΤΟΣ

Λεπτομέρειες σχετικές με την εφαρμογή του προ−
γράμματος θα οριστούν με απόφαση του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερί−
δα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3469/2006.

Από τη δημοσίευση του παρόντος στο ΦΕΚ παύει 
να ισχύει η δυνατότητα υποβολής αιτήσεων στο προ−
ηγούμενο πρόγραμμα (ΑΠ.Δ.Σ. 3018/58/8.11.2005 − ΦΕΚ 
1551/Β/9.11.2005).

Για τους ήδη ενταγμένους στο πρόγραμμα ή για 
όσους υποβάλλουν αίτηση υπαγωγής στο προηγούμενο 
πρόγραμμα μέχρι την προηγούμενη της ημερομηνίας 
δημοσίευσης του νέου προγράμματος εξακολουθούν 
να ισχύουν οι διατάξεις του προηγούμενου (ΑΠ.Δ.Σ. 
3018/58/8.11.2005−ΦΕΚ 1551/Β/9.11.2005).

ΙΙ) Τη δημοσίευση της σχετικής απόφασης στην Εφη−
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2008

Ο Πρόεδρος
Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ    
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